
ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТАЦИИ  УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА  ДОУ
(ГРУППА ДЛЯ ДЕТЕЙ С ОВЗ (с ТЯЖЕЛЫМИ НАРУШЕНИЯМИ РЕЧИ)

 Трудовой  договор
 Должностная инструкция учителя-логопеда 
 Инструкция по охране труда учителя-логопеда
 Положение  о логопедической группе
 Нормативно-правовая  документация  учителя-логопеда ДОУ (в эл.виде)
 Паспорт  логопедического кабинета (приложение к АОП и АООП)

1. Журнал  первичного  обследования  речи  воспитанников  в  группах
общеразвивающей направленности. 
(Таблица  обследования.  Аналитические  справки  логопедического
обследования детей в группах общеразвивающей направленности)

2. Документы для ТПМПК (заключения комиссии находятся у старшего
воспитателя или руководителя ДОУ)

3. Список группы компенсирующей направленности (пример) 
4. Расписание занятий (методист)
5. График работы 
6. Журнал учёта посещаемости детьми логопедических занятий 

(табель посещаемости детей)
7. Речевые карты (обследование)
8. Индивидуальные  планы  коррекционной  работы  на  каждого  ребёнка

(ИКОМ)
9. Календарно-тематический  план  работы  (старшая,  подготовительная

группа).  Если  логопед  занимается  с  детьми  одного  возраста  и  с
одинаковыми речевыми нарушениями, составляется один план.

10. Примерный план  работы с  родителями  группы компенсирующей и
общеразвивающей направленности.

11. АООП  для детей с ТНР (Рабочая программа учителя-логопеда)
12. АОП (индивидуальная программа  на ребёнка ОВЗ)
13. Циклограмма деятельности учителя-логопеда 

(обязательно согласовать с педагогом – психологом)
14. Планы  (конспекты)  индивидуальных,  подгрупповых,  фронтальных

занятий???? (План - тезисно; план - конспект; конспект)
15.Таблица звукопроизношения детей
16.Талица дефицитов
17.Система работы с детьми по формированию лексико-грамматических

категорий
18. Тетрадь совместной деятельности учителя-логопеда с воспитателями

группы
19.Индивидуальные тетради на каждого ребёнка (с рекомендациями для

родителей)
20.План работы по самообразованию учителя-логопеда 

(по требованию ОО)
21. Отчёты учителя-логопеда: 

 для отдела образования
 для ТПМПк



                                                                         
      
       


