Система работы с молодыми специалистами в ТМБ ДОУ «Детский сад комбинированного вида «Сказка»


Этап адаптации (первый год)



наблюдение за специалистом, выявление трудностей


[bookmark: _GoBack]	аттестация на соответствие занимаемой должности
подготовка небольших выступление в методических мероприятиях различных форм
открытые просмотры (обучение анализу, самоанализу)
Этап становления в коллективе (третий год)
Конкурс «Надежда»
демонстрация опыта внутри своего сообщества
Активно-поисковый период (второй год)
теоретический блок (Опыт работы педагогов со стажем)

закрепление наставника.
индивидуальное консультирование

