АНКЕТА ДЛЯ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА
1. Почему вы выбрали профессию педагога? Чем для Вас она привлекательна?   
___________________________________________________________________________

2. Как вы оцениваете различные стороны своей профессиональной подготовки?   
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

3. С какими трудностями вы столкнулись в работе? В какой помощи вы нуждаетесь?   
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

4. Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с педагогическим коллективом?   
___________________________________________________________________________

5. Какие задачи Вы ставите перед собой в ближайшее время?   
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

6. Каковы ваши профессиональные планы на будущее?   
___________________________________________________________________________

7. Если бы Вам представилась возможность снова выбрать профессию, стали бы Вы педагогом?   
___________________________________________________________________________

8. Что вас привлекает в работе?
 □ Новизна деятельности 
□ Условия работы 
□ Возможность экспериментирования 
□ Пример и влияния коллег и руководителя 
□ Организация труда 
□ Доверие 
□ Возможность профессионального роста  

9. Что хотелось бы Вам изменить?
____________________________________________________________________________  



















АНКЕТА ИЗУЧЕНИЯ ЗАТРУДНЕНИЙ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА ДОО
 1. Знание анатомо-физиологических и психологических особенностей детей дошкольного возраста, которые необходимо учитывать при организации воспитательно - образовательной работы в условиях дошкольной образовательной организации: 
а) плохо ориентируюсь в этих вопросах; 
б) есть пробелы в знаниях; 
в) знаю. 

2. Владение методами педагогической диагностики: 
а) не владею; 
б) владею частично; 
в) владею свободно. 

3. Умение планировать воспитательно-образовательную работу с детьми с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей: 
а) испытываю большие затруднения; 
б) умею частично; 
в) свободно справляюсь с этой задачей. 

4. Умение выбрать форму организации образовательной деятельности с детьми с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей: 
а) испытываю большие затруднения; 
б) умею частично; 
в) свободно справляюсь с этой задачей. 

5. Обеспечение практической направленности воспитательно-образовательного процесса (применение полученных знаний и умений): 
а) испытываю большие затруднения; 
б) умею частично; 
в) свободно справляюсь с этой задачей. 

6. Знание и применение различных методов, технологий обучения, воспитания и развития детей дошкольного возраста: 
а) плохо ориентируюсь в этих вопросах; 
б) есть пробелы в знаниях; 
в) знаю и свободно применяю. 

7. Использование здоровьесберегающих технологий: 
а) не владею; 
б) владею частично; 
в) владею свободно. 

8. Умение обосновывать выбор тех или иных методов обучения, их оптимального сочетания и соотношения: 
а) испытываю большие затруднения; 
б) умею частично; 
в) свободно справляюсь с этой задачей. 

9. Оказание дифференцированной помощи детям с разным уровнем подготовки и отношения к обучению: 
а) испытываю большие затруднения; 
б) умею частично; 
в) свободно справляюсь с этой задачей. 

10. Умение планировать индивидуальную работу с детьми: 
а) испытываю большие затруднения; 
б) умею частично; 
в) свободно справляюсь с этой задачей.

11. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями: 
а) испытываю большие затруднения; 
б) умею частично; 
в) свободно справляюсь с этой задачей. 

12. Умение анализировать результаты, полученные в процессе образовательной деятельности с детьми: 
а) испытываю большие затруднения; 
б) умею частично; 
в) свободно справляюсь с этой задачей. 

13. Умение активно взаимодействовать с коллегами: 
а) испытываю большие затруднения; 
б) умею частично; 
в) свободно справляюсь с этой задачей. 

14. Умение активно взаимодействовать с родителями воспитанников и социумом: 
а) испытываю большие затруднения; 
б) умею частично; 
в) свободно справляюсь с этой задачей. 

15. Умение организовывать РППС группы 
а) испытываю большие затруднения; 
б) умею частично; 
в) свободно справляюсь с этой задачей
























АНКЕТА ДЛЯ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА ДЛЯ АНАЛИЗА ПРОМЕЖУТОЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ
Уважаемый педагог! 
Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить в нашей организации адаптацию новых работников. Для быстрого и легкого погружения в рабочий процесс Вам был назначен наставник. Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с наставником. Выберите наиболее подходящий ответ или укажите свой вариант ответа. 
1. Как Вы можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? Отметьте подходящий вариант или напишите свой: 
- каждый день; 
- один раз в неделю; 
- 2–3 раза в месяц; 
- вообще не встречались; 
- другое  

2. Какое время в среднем в неделю у Вас уходило на общение с наставником? 
- 3,5–2,5 часа в неделю; 
- 2–1,5 часа в неделю;
- полчаса в неделю; 
- другое  

3. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в процентном соотношении, когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – наставник»: 
- 30–70 процентов; 
- 60–40 процентов; 
- 70–30 процентов; 
- 80–20 процентов; 
- другое  

4. Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы? 
- да, всегда; 
- нет, не всегда; 
- нет, никогда; 
- другое  

5. Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о том, что Вы делаете правильно, неправильно, что можно улучшить? 
- да, каждый раз после окончания задания; 
- да, раз в неделю вне зависимости от окончания задания подводил итог; 
- да, раз в месяц; 
- нет; 
- другое  

6. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее эффективными?_______________________________________________________________           

7. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее неэффективными?_____________________________________________________________           

8. Ваши предложения по организации работы с педагогом наставником на следующий период_______________________________________________________________________  
 


ПАМЯТКА ДЛЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ «ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ И ОБЩЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЯ В ДОО»
 Старайтесь: 
• Иметь в душе прекрасный идеал, высокую мечту и стремиться к ней. Быть лучше, помня, что совершенствованию нет предела. 
• Расти профессионально, быть в курсе последних достижений педагогической науки, не останавливаться на достигнутом. 
• Быть всегда в равновесии, сдерживая отрицательные эмоции. 
• Выходить из конфликтных ситуаций с достоинством и юмором. 
• Прощать, сочувствовать, сопереживать, быть великодушным и снисходительным. 
• Жить легко, просто и радостно. Видеть во всем положительное. 
• Быть всегда доброжелательным. Дружелюбие – основа вашего здоровья. 
• Всюду навести порядок и уют, создать оазис доброты, любви и красоты – в душе, в семье, на работе.  

Прививайте это детям. 
• Быть добрым и честным. Помните, что добро, сделанное вами, всегда вернется к вам многократно увеличенным.  

Помните: 
• «Терпение – дар Неба». Обладающий терпением, не унизится до раздражения. 
• Всегда есть тот, кому нужна ваша помощь, кому труднее, чем вам. 
• Великая миссия женщины – нести в мир любовь, красоту и гармонию. 
• Коллектив – это тоже семья. Укрепляйте мир нашей семьи добрыми мыслями, добрыми словами, добрыми делами. 
• Ваши объяснения должны быть простыми и понятными детям. 
• Когда ребенок разговаривает с вами, слушайте его внимательно. 
• Не скупитесь на похвалу. 
• Не создавайте конфликтных ситуаций. 
• Следите за внешностью и поведением. 
• Ваше отношение к работе, людям, предметам – образец для подражания.  

Воспитывая детей, стремитесь: 
• Любить ребенка таким, каков он есть. 
• Уважать в каждом ребенке личность. 
• Хвалить, поощрять, ободрять, создавая положительную эмоциональную атмосферу. 
• Замечать не недостатки ребенка, а динамику его развития. 
• Сделать родителей своими союзниками в деле воспитания. 
• Разговаривать с ребенком заботливым, ободряющим тоном. 
• Поощрять стремление ребенка задавать вопросы.  

В детском саду запрещается: 
• Кричать и наказывать детей. 
• Выставлять проступки детей на всеобщее обозрение. 
• Приходить к детям с плохим настроением. 
• Обсуждать с родителями поведение чужого ребенка. 
• Оставлять детей одних. 
• Унижать ребенка.






АНКЕТА ДЛЯ ПЕДАГОГА НАСТАВНИКА ДЛЯ АНАЛИЗА ПРОМЕЖУТОЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РАБОТЫ
Уважаемый педагог! 
Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс адаптации и наставничества новых работников в нашей организации. 
К Вам прикреплен молодой педагог. Ответьте, пожалуйста, как строится ваше взаимодействие и как Вы оцениваете результат.

	Вопросы 
	Оценка 
(по шкале от 1 до 5)

	1. Достаточно ли было времени, проведенного Вами с молодым педагогом, для получения им необходимых знаний и навыков?
	

	2. Насколько педагог? точно следовал Вашим рекомендациям молодой
	

	3. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке теоретических знаний?
	

	4. В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке практических навыков?
	

	5. Насколько, по Вашему мнению, молодой педагог готов к самостоятельному исполнению должностных обязанностей благодаря пройденному наставничеству?
	

	6. Каков на данный момент, профессионализма молодого педагога? на Ваш взгляд, уровень
	

	7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является наиболее важным для молодого педагога при прохождении наставничества? Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров:
	

	– помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми правилами поведения;
	

	– освоение практических навыков работы;
	

	– изучение теории, выявление пробелов в знаниях;
	

	– освоение административных процедур и принятых правил делопроизводства
	

	8. Какой из используемых Вами методов обучения Вы считаете наиболее эффективным? Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из методов:
	

	– самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте;
	

	– в основном самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону;
	

	– личные консультации в заранее определенное время;
	

	– личные консультации по мере возникновения необходимости;
	

	– поэтапный совместный разбор практических заданий  
	



Ваши предложения по организации процесса наставничества образовательной организации:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА ОЦЕНКИ НАВЫКОВ МОЛОДОГО ПЕДАГОГА

 Молодой воспитатель:________________________________________________________   
                                                                                  (Ф.И.О.) 
Наставник:__________________________________________________________________  
                                                                                  (Ф.И.О.)  
Инструкция: Оцените навыки молодого воспитателя по шкале: 
3 – высокий уровень развития навыка; 
2 – средний уровень развития навыка; 
1 – развитие навыка не проявляется. 
Подсчет баллов: поставьте галочку в столбце с цифрой, которая соответствует уровню развития навыка. 
Интерпретация: посчитайте все галочки по каждому блоку навыков. Большинство выборов по шкале – уровень развития у навыка. Запишите вывод в конце карты.

	№
	Прогностические навыки
	Оценка

	
	
	1
	2
	3

	1
	Осознает цель своей деятельности в виде программы личностных качеств, которые должны быть сформированы в каждом ребенке в процессе усвоения содержания ООП ДО
	
	
	

	2
	Умеет проектировать и планировать развитие личных качеств ребенка в соответствии с периодами воспитательно- образовательного процесса по основным направлениям воспитания и обучения, которые прописаны в ООП ДО
	
	
	

	3
	Умеет отбирать наиболее важный материал по усвоению каждой образовательной области ООП ДО
	
	
	

	4
	Умеет отбирать дидактический материал и организовывать развивающую предметно-пространственную среду по интересам и возрасту детей
	
	
	

	5
	Умеет планировать деятельность детей и не нарушать свободу выбора ребенка
	
	
	

	Организаторские и коммуникативные навыки

	1
	Умеет организовывать собственную деятельность по выполнению годового плана
	
	
	

	2
	Умеет находить себе помощников среди коллег и направлять их усилия
	
	
	

	3
	Умеет развивать познавательную активность и способности детей в процессе усвоения ООП ДО
	
	
	

	4
	Умеет формировать коллектив детей и организовывать его   деятельность, мотивировать детей общаться с педагогом и сверстниками
	
	
	

	5
	Устанавливает конструктивные отношения с родителями воспитанников для достижения целей развития и воспитания, которые прописаны в ООП ДО
	
	
	

	6
	Умеет подходить к воспитаннику с верой в его лучшие качества
	
	
	

	7
	Умеет сочетать требования к детям и родителям с глубоким уважением к ним
	
	
	

	Аналитические навыки

	1
	Умеет анализировать свою работу и соотносить результаты с поставленными целями по ООП ДО
	
	
	

	2
	Умеет комплексно анализировать деятельность детей и уровень их навыков
	
	
	

	3
	Может оценить уровень психолого-педагогической подготовленности ребенка к школе
	
	
	

	4
	Умеет перестраивать свою деятельность в соответствии с новыми условиями и задачами
	
	
	



Вывод: ______________обладает достаточной (недостаточной) компетенцией, чтобы полностью выполнять все обязанности воспитателя. Ее профессиональные навыки по окончании периода наставничества развиты на ______________ уровне.

Рекомендации: В дальнейшем ___________________ необходимо продолжать развивать___________________ навыки, в особенности навыки _______________________________.











































ФОРМА ОТЧЕТА О ПРОДЕЛАННОЙ РАБОТЕ ПО ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСТВА ЗА ____________ УЧЕБНЫЙ ГОД
	Ф.И.О. наставника, должность, № приказа и дата назначения наставника

	Педагогический стаж работы наставника

	Ф.И.О. педагога, в отношении которого осуществляется наставничество

	Даты начала и окончания работы наставника с молодым педагогом

	Шкала оценок

	1
	2
	3
	4

	не соответствует требованиям (знания и владение навыками отсутствует)
	частично соответствует (знания и навыки недостаточные, отрывочные и несистематизированные неуверенно применяются на практике)
	соответствует требованиям (знания достаточно полные, но имеются вопросы, требующие дополнительной консультации, владение навыками достаточно уверенное
	превосходит требования (знания исчерпывающие умения уверенно применяются на практике)

	Профессиональные знания и умения

	№
	Наименование выполненных мероприятий по осуществлению наставничества
	Дата начала
	Дата окончания
	Оценка наставника
	Оценка руководителя
	Комментарии

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	Предварительная оценка (на  основании  выставленных  наставником оценок)
	

	Итоговая оценка (с учетом корректировок руководителя)
	

	Руководитель ___________ _____________________________________________________
                         подпись                                                 ФИО
«______»________________202__г.
Наставник ______________ _____________________________________________________
                      подпись                                                    ФИО
«______»_______________202__г.
Педагог с результатами наставничества ознакомлен
____________    _________________________________________________
 подпись                                                   ФИО
«______»________________202__г.














 

Анкета № 1 «Диагностика проблем педагога» 

1. При проведении каких видов образовательной деятельности вы испытываете трудности?_________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2. Каковы причины, по вашему мнению, этих трудностей? 
• Материальные условия 
• Большое количество детей в группе 
• Недостаточная методическая помощь со стороны руководства 
• Недостаток педагогического опыта 
• Нехватка методической литературы 

3. Испытываете ли Вы затруднения в общении с: родителями, детьми, руководством? 
• Да 
• Нет 
• Не знаю 

4. Какие методы и приемы вы используете для активизации познавательной деятельности 
дошкольников?________________________________________________________________________________________________________________________________ 

5. В какой методической помощи вы нуждаетесь? 
• В прослушивании лекций по психологии, педагогике, методикам 
• В методических консультациях по отдельным разделам 
• Просмотре открытых занятий у опытных воспитателей 
• В знакомстве с передовым педагогическим опытом 

 


























Анкета № 2 - для выявления способностей педагогов к развитию

Оцените по 5-балльной шкале приведенные ниже утверждения: 
1 – не соответствует действительности; 
2 – скорее не соответствует; 
3 – и да, и нет; 
4 – скорее соответствует, чем нет; 
5 – если данное утверждение полностью соответствует Вашему мнению. 
Утверждения 
Оценка 
Я стремлюсь изучить себя 
Я оставляю время для развития, как бы ни была занята делами 
Возникающие препятствия стимулируют мою активность 
Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить себя 
Я рефлексирую свою деятельность, выделяя для этого специальное время 
Я анализирую свои чувства и опыт 
Я много читаю 
Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам на разного рода 
методических мероприятий внутри образовательного учреждения и за его пределами 
Постоянно самостоятельно изучаю новинки методической литературы 
Я стремлюсь быть более открытым человеком 
Я верю в свои возможности 
Стремлюсь быть более открытым человеком 
Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди 
Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные 
результаты 
Я получаю удовольствие от освоения нового 
Возрастающая ответственность при внедрении инноваций не пугает меня 
Возрастающая ответственность при внедрении инноваций помогает мне 
мобилизоваться 

Интерпретация результатов 
Подсчитайте общее количество баллов: 

От 15 до 35 – Вы находитесь в стадии остановившегося развития; 

От 36 до 54 – у Вас отсутствует сложившаяся система развития; 

55 и более – Вы активно реализуете свои потребности в саморазвитии. 














 

Анкета № 3 - «Анкета для выявления уровня компьютерной грамотности» 

1. Как часто Вы используете информационно-компьютерные технологии (нужное 
подчеркнуть) 
· ежедневно; 
· 1 раз в неделю; 
· 1-2 раза в месяц; 
· 1-2 раза в квартал; 
· другое (укажите) 

2. Владеете ли Вы навыками работы в программе Microsoft Office Word? 
не владею 
· начинающий пользователь 
· уверенный пользователь 
· продвинутый пользователь 

3. Владеете ли Вы навыками работы в данной программе? (нужное подчеркнуть) 
· размер, шрифт; 
· создание и редактирование текстового документа; 
· набор и редактирование текстового документа; 
· абзацные отступы и интервалы; 
· создание и форматирование таблиц; 
· вставка рисунка; 
· заливка, фон, рамки; 
· нумерация страниц, печать готового документа; 
· другое 

4. Владеете ли Вы навыками работы в программе Microsoft Office Excel? 
· не владею 
· начинающий пользователь 
· уверенный пользователь 
· продвинутый пользователь 

5.Владеете ли Вы навыками работы в данной программе? (нужное подчеркнуть) 
· диаграммы; 
· таблицы; 
· кроссворды; 
· другое. 

6.Владеете ли вы навыками работы в программе Microsoft Office Power Point? 
· не владею 
· начинающий пользователь 
· уверенный пользователь 
· продвинутый пользователь 

7. С какой целью используете данную программу? Для презентации, наглядности и др. 
______________________________________________________________________________ 

8. Данную программу применяете для работы 
· с детьми 
· с педагогами 
· с родителями 
· другое 

9. Владеете ли вы навыками работы в данной программе? (нужное подчеркнуть) 
· создание слайда с диаграммой и таблицей; 
· вставка в слайд рисунков и анимации при демонстрации; 
· создание управляющих кнопок; 
· сохранение и подготовка презентации к демонстрации; 
· вставка видео; 
· накладывание звуков; 
· другое 

10.Как часто Вы пользуетесь интернетом? 
· ежедневно; 
· 1 раз в неделю; 
· 1-2 раза в месяц; 
· 1-2 раза в квартал; 
· другое (укажите). 
· 

11.Для чего используете интернет? 
· для получения информации (новости, гороскоп, прогноз погоды и др.) 
· для педагогической деятельности; 
· для общения в социальных сетях; 
· для развлечений; 
· другое. 

12. Есть ли электронная почта? Ваша личная 
Да, нет.

13. Умеете ли Вы создавать электронную почту? (e-mail) 
Да; Нет 

14.Есть ли опыт создания сайта? 
Да; Нет 

15. имеете ли Вы свой личный сайт? 
Да; Нет 

16. Хотите ли Вы научиться самостоятельно создавать сайт? 
Да; Нет 

17. Имеете ли Вы опыт участия в on-line конференциях? 
Да; Нет 

 










Анкета № 4 - Самооценка воспитателем своих профессиональных умений и навыков.
Обозначения: 
балл «5» ставится, если знания и умения проявляются постоянно, имеют высокий 
уровень развития; 
«4» - знания и умения проявляются не постоянно, не всегда применяются; 
«3» - знания и умения достигают минимально необходимого уровня, не представляют из себя систему; 
«2» - знания и умения выражены слабо; 
«1» - знания и умения отсутствуют. 

1. Умение правильно ставить перед собой цель 
2. Способность к состраданию, сопереживанию 
3. Педагогический такт выдержка, терпение 
4. Артистичность, эмоциональность 
5. Умения художественного творчества: пение, танец, рисование 
6. Умение технического творчества: конструирование и моделирование 
7. Умение быстро реагировать на неожиданно возникшую ситуацию 
8. Умение организовывать работу с родителями 
9. Стремление к самосовершенствованию и самообразованию 

 


































Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с проектом наставничества? [да/нет] 
2. Если да, то где? 
Инструкция 
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 
3. Насколько комфортным Вам представляется общение с наставляемым? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 10. 

4. Насколько Вы можете реализовать свои лидерские качества в программе? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

5. Насколько могут быть полезны/интересны групповые встречи? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

6. Насколько могут быть полезны/интересны личные встречи? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

7. Насколько Ваша работа зависит от предварительного планирования (разработанного Вами)? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

8. Насколько Вы собираетесь придерживаться плана? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

9. Ожидаемая включенность наставляемого в процесс 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

10. Ожидаемый уровень удовлетворения от совместной работы 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

11. Ожидаемая полезность проекта для Вас и Вашего наставляемого 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

12. Что Вы ожидаете от проекта и своей роли? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Что в проекте является наиболее ценным для Вас? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Насколько важным/необходимым является обучение наставников? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

15. Вы рады, что участвуете в проекте? [да/нет]










Анкета наставляемого

1. Сталкивались ли Вы раньше с проектом наставничества? [да/нет] 
2. Если да, то где? 

Инструкция 
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 
3. Ожидаемая эффективность проекта наставничества 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

4. Ожидаемый уровень комфорта при участии в проекте наставничества 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

5.Ожидаемое качество Организационных мероприятий (знакомство с коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями) 
1,  2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

6. Ожидаемая полезность проекта профессиональной и должностной адаптации 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

7. Ожидаемая польза организованных для Вас мероприятий по развитию конкретных 
профессиональных навыков (посещение и ведение открытых занятий, семинары, вебинары, участие в конкурсах) 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

8. Ожидаемое качество передачи Вам необходимых теоретических знаний 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

9. Ожидаемое качество передачи Вам необходимых практических навыков 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

10. Ожидаемое качество проекта профессиональной адаптации 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

11. Насколько Вам важно ощущение поддержки наставника? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

12. Насколько Вам важно, чтобы Вы остались довольны совместной работой? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

13. Что Вы ожидаете от проекта и своей роли? ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Что особенно ценно для Вас в проекте «Вклад в будущее»? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
15. Как часто Вы ожидаете проведение мероприятий по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах)? 
· Очень часто 
· Часто 
· Редко 
· 1–2 раза 
· Никогда 

[bookmark: _GoBack]16. Рады ли Вы участвовать в проекте? [да/нет] 
Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 
2. Если да, то где? 
Инструкция 
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

3. Ожидаемая эффективность программы наставничества 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

4. Ожидаемый комфорт от работы в программе наставничества? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

5. Насколько эффективно Вы сможете организовать мероприятия (знакомство с 
коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями) 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

6. Ожидаемая эффективность программы профессиональной и должностной адаптации 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

7. Как Вы думаете, насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый овладеет необходимыми теоретическими знаниями? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

8. Как Вы думаете, насколько хорошо с Вашей помощью наставляемый овладеет необходимыми практическими навыками? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

9. Ожидаемое качество Разработанной Вами программы профессиональной адаптации 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

10. Ожидаемая включенность наставляемого в процесс 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

11. Ожидаемый уровень удовлетворения совместной работой 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Что особенно ценно для Вас в программе? 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Как часто Вы собираетесь проводить мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах) 
· Очень часто 
· Часто 
· Редко 
· 1–2 раза 
· Никогда 

15. Рады ли Вы участвовать в программе наставничества? [да/нет]

Анкета наставляемого

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 
2. Если да, то где? 

Инструкция 
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

3. Эффективность программы наставничества 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

4. Насколько комфортно было работать в программе наставничества? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

5. Качество организационных мероприятий (знакомство с коллективом, рабочим местом, 
должностными обязанностями и квалификационными требованиями) 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

6. Полезность программы профессиональной и должностной адаптации 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

7. Организованные для Вас мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых занятий, семинары, вебинары, участие в конкурсах) 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

8. Качество передачи Вам необходимых теоретических знаний 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

9. Качество передачи Вам необходимых практических навыков 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

10. Качество программы профессиональной адаптации 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

11. Ощущение поддержки наставника 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

12. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

13. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
14. Насколько оправдались Ваши ожидания? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

15. Что особенно ценно для Вас было в программе? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
16. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
17. Как часто проводились мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых занятий, семинары, вебинары, участие в конкурсах)? 
· Очень часто 
· Часто 
· Редко 
· 1–2 раза 
· Никогда 



















































Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 
2. Если да, то где? 

Инструкция 
Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

3. Эффективность программы наставничества 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

4. Насколько комфортно было работать в программе наставничества? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

5. Насколько эффективно удалось организовать мероприятия (знакомство с коллективом, рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями)? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

6. Эффективность программы профессиональной и должностной адаптации 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

7. Насколько наставляемый Овладел необходимыми теоретическими знаниями? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

8. Насколько наставляемый овладел необходимыми практическими навыками? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

9. Качество программы профессиональной адаптации 
1, 2, 3. 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

10. Включенность наставляемого в процесс 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

11. Насколько Вы довольны вашей совместной работой? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

12. Что Вы ожидали от программы и своей роли? 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
13. Насколько оправдались Ваши ожидания? 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10. 

14. Что особенно ценно для Вас было в программе? 
____________________________________________________________________________
15. Чего Вам не хватило в программе и/или что хотелось бы изменить? 
_____________________________________________________________________________
16. Как часто проводились мероприятия по развитию конкретных профессиональных навыков (посещение и ведение открытых уроков, семинары, вебинары, участие в конкурсах)? 
· Очень часто 
· Часто 
· Редко 
· 1–2 раза 
· Никогда 

 
