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Приложение №  8 

к Положению об оплате труда работников  

Таймырского  муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида «Сказка» 

 

 
 
 

Размер выплат по итогам работы заместителю руководителя ТМБ ДОУ «Детский сад 

комбинированного вида «Сказка»  

 

 

 
Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников учреждения 

Условия Предельный 

размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

наименование индикатор 

Проведение ремонтных 

работ 

Текущий ремонт 

Капитальный ремонт 

Частичный капитальный 

ремонт 

выполнен в срок, 

качественно, в полном 

объеме 

25% 

50% 

25% 

Подготовка 

образовательного 

учреждения к новому 

учебному году 

Учреждение принято  без замечаний 

с замечаниями, 

устранение которых не  

зависит от 

руководителя 

50% 

25% 

Участие в инновационной 

деятельности 

Наличие реализуемых 

проектов 

реализация проектов 

федеральных 

региональных 

муниципальных 

внутри организации 

 

70% 

60% 

40% 

20% 

Трансляция опыта 

деятельности 

организации 

Трансляция опыта 

деятельности 

организации 

на уровне: 

региональном 

муниципальном 

 

10% 

5% 

Организация и участие в 

проведении важных 

работ, мероприятий 

Наличие важных работ, 

мероприятий 

межрегиональные, 

региональные, 

районные 

внутри организации 

60% 

70% 

50% 

30% 

Участие в важных 

работах, мероприятиях 

международные, 

федеральные, 

межрегиональные, 

региональные, 

муниципальные 

 

40% 

35% 

25% 

20% 

Организация занятости 

обучающихся формами 

отдыха в каникулярное 

время 

Организована занятость 

обучающихся в 

каникулярное время 

выполнение квот:  

на 100% 

на 80-100% 

 

5% 

3% 
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